FILCAMS CGIL IN PRESIDIO CON | LAVORATORI IN APPALTO

Sciopero deibibliotecari
e dei tecnicli in aula
«Viviamo di turni extra»

CostanzaFrancesconi

Niente pilt aperture garanti-
te in undici biblioteche uni-
versitarie in orario serale o
nei giorni festivi, né suppor-
to tecnico quotidiano in aula
ai docenti del Bo. Il blocco to-
tale del lavoro supplementa-
re & scattato ieri e dureri fino
a che l'azienda che ha in ap-
palto il servizio commissio-
nato dall'Universita di Pado-
va, la Euro&Promos FM
s.p.a., non riconoscera alla
trentina di studenti assoldati
{anche neolaureati, dottoran-
di ed ex studenti) un tratta-
mento lavorativo adeguato.
«Non si tratta di picchi di la-
voro saltuari ma di una pras-
s5i consolidatas, denuncia
Marquidas Moccia, segreta-
ria generale Filcams Cgil Pa-
dova, leri mattina é interve-
nuta al presidio radunatosi
sul Liston, davanti a Palazzo
delBo. Conlei, i giovanilavo-
ratori e lavoratrici. «Nel loro
contratto sono previste dalle
3 alle 10 ore settimanali,
spesso concentrate inun uni-
€0 giomo, eppure quasi tutti
ne lavorano molte di pil: fi-
no a 38 settimanali, 6 giorni
su 7#, chiarisce la sindacali-
sta.

TURNI SFASATI

Questo primo stato di agita-
zione ha avuto ricadute im-
mediate sui servizi coperti
dall’azienda udinese. «¢Abbia-
motrai23ei43anni, siamo
figlie e figli del Bo, e siamo in
piazza non senza difficoltéis,
racconta Enrica, 40enne e
laureata in Storia dell'Arte a
Padova, «Conviviamo con
un'ingiustizia cronica. lo ho
8 orecontrattualizzate asetti-
manae ne faccioregolarmen-
te trenta in pil. Dal 2015
esclusivamente nelle biblio-
teche, dal 2021 anche nelle
aule didattiche, queste ulti-
me invisibili nei contratti di
tutti noix. Il suo turno ufficia-
le prevederebbe solo servizi
domenicali. «Una beffans, di-
ceadenti stretti, «Lavoro tut-
te le domeniche da due anni
e senza maggiorazione, e dal
lunedial venerditrabibliote-
che e aule. In questo modo

Lamanifestazione, I'operatrice Enrica e la segretaria Moccia (Cail)

non ¢'é nemmeno traccia del
giorno diriposo fissoy. leri se-
ra sarebbe stata di supporto
alla biblioteca Beato Pellegri-
no, dalle 18 alle 22, «Mi di-
spiace causare disagio agli
studenti ma il nostro appello
& anche alla loro solidarie-
taw, continua Enrica, «Voglia-
mo fare il nostro lavoro ma
nel rispetto dei diritti che ci
spettano». Gabriele ha 14
ore e un quarto settimanali a
contratto e ne fa 25, Carola 3
e ne copre 14,5, operativa
cingue giorni su sette, «piil il
lunedi per le emergenzen, di-
ce.

PRECARIETAE INCERTEZZA

«Vivono in uno stato di co-
stante precarieta e incertez-
za, con contratti che non cor-
rispondono al lavoro effetti-
vo che svolgonow, ribadisce
Filcams, che chiede di aprire
una trattativa con l'azienda,
a detta della sigla sindacate
sorda alle istanze sollevate, e
conl'Universita, «acuiabbia-

mo chiesto un incontro in
quantocommittente, persta-
bilizzare le ore e adottare un
corretto inquadramento ri-
spetto alle mansioni. Stato
d’agitazione e blocco del la-
voro supplementare conti-
nueranno fino a che non ¢i sa-
ra un incontro con l'azien-
day.

BASTAAFPALTI

1l sistema degli appalti scari-
capiii facilmente su chi lavo-
ra la competitivita delle im-
prese stesse. «Comprimendo
versoil bassoletutele e sala-
ri di chi opera nel settore, che
si tratti di appalti pubblici o
di appalti privatis, rileva Ti-
ziano Bresolin, delegato all'u-
niversita per Filcams Cgil Ve-
neto. «Se gliatenei devono es-
sere il presidio di diritti e li-
berta, allora i diritti di tutt
quanti devono essere rispet-
tati anche attraverso rappor-
ti di lavoro propri, e non sot-
to il minimon.—



[ lavoratori delle biblioteche del Bo: «’appaltatore ci sfrutta»

LA PROTESTA

PADOVA Presidio ieri mattina di
fronte al Bo dei lavoratori delle
biblioteche e delle aule didatti-
che dell'Universita che hanno
proclamato lo stato di agitazio-
ne astenendosi dal lavoro sup-
plementare fino a quando l'a-
zienda che ha in appalto il servi-
zio, la Euro&Promos Fm spa,
non riconoscera i loro diritti. Si
tratta di una trentina di studen-
ti-lavoratori, neolaureati e dot-
torandi che lavorano in appalto
nelle biblioteche e le aule didat-
tiche dell'Universita. Nel con-
tratto di lavoro sono previste
dalle 3 alle 10 ore settimanali,
spesso concentrate in un unico
glorno, eppure quasi tutti ne la-

vorano molte di pil, anche fino
a 38 ore settimanali, 6 giorni su
7.

«Non si tratta di picchi di la-
voro saltuari, ma di una prassi
consolidata - spiega la segreta-
ria generale Filcams Cgil Pado-
va Marquidas Moccia - questi
giovani lavoratori vivono quin-
di in uno stato di costante preca-
rieta e incertezza, con contratti
che non corrispondono al lavo-
ro effettivo che svolgono. 11 29
novembre tutti hanno aderito in
maniera compatta allo sciopero
ed oggi chiedono, insieme alla
Filcams, di aprire una trattativa
con l'azienda e con I'Universita
a cui abbiamo chiesto un incon-
tro in quanto committente, per
stabilizzare le ore e adottare un
corretto inquadramento rispet-
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iL FEESDI[I Circa 30 studenti Iavornmri hanno un contratto con la
societh a cui & stato appaltato il servizio biblioteche-aule didattiche

to alle mansioni. Stato d'agita-
Zione e blocco del lavoro supple-
mentare continueranno fino a
quando non verra organizzato
unincontro con l'aziendas.

I manifestanti sottolineano di
comprendere che la loro asten-
sione dal lavoro crea disagia chi
utilizza le biblioteche e le aule
con supporto informatico, co-
me afferma Enrica Guzzonato.
«Non ce l'abbiamo con I'univer-
sita della quale siamo tutti figli -
dice Guzzonato - chiediamo so-
lidarieta per le nostre difficili
condizioni».

Alessio Odoni, segreteria re-
gionale Filcams Cgil aggiunge:
«[l sistema degli appalti scarica
sui lavoratori la competitivita
delle imprese stesse, compri-
mendoversoil bassole tutele e i

salari di chi lavora nel settore,
sia che si tratti di appalti pubbli-
ciche diappalti privati».

«Da tempo sosteniamo che,
guando c'é un appalto, I'azienda
committente dev'essere respon-
sabile sia dal punto di vista dei
contratti applicati sia per quan-
to riguarda salute e sicurezza
dei lavoratori in appalto - chiu-
de Tiziana Basso - sollecitiamo
ancora una volta 'Universita,
committente dell'appalto, ad af-
frontare al meglio la situazione.,
Siamo certi che verranno trova-
te delle soluzioni alla precarieta
e al disagio vissuti da questi la-
voratori che, con fatica e sacrifi-
cio, cercane di mantenersi gli
studi lavorando».

Luisa Morbiato
© EPRODUTIONE MSEEVATA



Biblioteche del Bo, lavoratori in stato di agitazione

Lo stesso personale opera in appalto anche nei musei civici di Padova per conto di Aps Holding srl

papova Proclamato lo stato di
agitazione delle lavoratrici e
lavoratori in appalto che ope-
rano nelle biblioteche e aule
didattiche dell'universita di
Padova. Si tratta dello stesso
personale — in forza ad Eu-
ro&promos FM spa — che
opera in appalto anche nei
musei civici di Padova per
conto di Aps Holding srl (Pa-
lazzo Zuckermann, Palazzo
della Ragione, Centro San Ga-
etano ecc). Lagitazione con-
siste nel blocco del lavoro
supplementare,
Contestualmente, oggi,
dalle 10 alle 12, ¢i sard un pre-

sidio sul Liston davanti alla
sede dell'universita di Pado-
Vi,

«ll personale coinvolto —
dice Marguidas Moccia, Se-
gretaria provinciale della Fil-
cams Cgil di Padova — é costi-
tuito da giovani lavoratrici e
lavoratori, circa una trentina,
studenti o ex studenti univer-
sitari, che permettono all'uni-
versita di Padova, tramite un
appalto affidato a Furo&pro-
mos Fm spa, di tenere aperte
biblioteche e aule didatti-
chew. «Si tratta di un‘azienda
molto grande — prosegue la
sindacalista — che opera so-

pratiutto nel campo dei servi-
Zi di pulizia ma ¢ impegnata
anche nel settore della cultu-
ra in varie parti del nostro Pa-
ese». «Purtroppo — spiega |

— nonostante le ripetute se-
gnalazioni e i numerosi ten-
tativi di composizione della
vertenza con lazienda, le la-
voratrici e lavoratori conti-

Il cortile

Mella foto,
Palazzo Bo che
ospita gli uffici
del rettorato e
numerosi
dipartimenti e
facolta

nuano a lavorare in non piu
accettabili condizioni di
estrema precarieta e a subire
il mancato rispetto del con-
tratto collettivo nazionale
Multiservizi da parte di Eu-
ro&Promos FM spas.

«E una situazione che de-
nunciamo da tempo — pro-
segue e conclude la dirigente
sindacale della Filcams Cgil
Padova — e che le lavoratrici
e lavoratori non sono pitl di-
sposti ad accettare. Voglio ri-
cordare che si tratta di perso-
nale stabilizzato per pochissi-
me ore contrattuali a cui perd
viene richiesto di fare tantis-

sime ore supplementari in
qualsiasi orario e giorno della
settimana, costretto quindi a
una condizione di precarieta
e poverta retributiva a cui se-
gue un mancato riconosci-
mento di diritti e tutele. Con
il blocco delle ore supple-
mentari, biblioteche e aule
didattiche rischiano cosi di
andare incontro a dei disser-
vizi se non addirittura alla
chiusura. E chissa che cosi
qualcuno si renda conto di
quanto siano importanti que-
sto personale e di come sia
ingiusto sfruttarlo».
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